Faststdlld av styrelsen 2023-12-15
Policy for hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar vart affarsuppdrag
Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov.

Att Eslovs Bostader utvecklar affarsidén och fastighetsbestandet pa ett hallbart satt ar avgorande for
var agare sa val som for var existens som bolag. Som ett bostads- och fastighetsbolag, dgt av Eslovs
kommun, ar vi en viktig partner for att bidra till goda levnadsvillkor i kommunen. Vi kan ocksa utifran
vart uppdrag gora skillnad.

Denna policy anger en inriktning for hur Ebo arbetar med hallbar utveckling. Den géller for Ebo’s alla
verksamhetsomraden och omfattar darmed alla medarbetare och samverkanspartners. Policyns
innehall omsatts i olika program och handlingsplaner.

Bolagets arbete for en hallbar utveckling ar viktigt av flera skal:

e Genom vart uppdrag att tillhandahalla bostader och fastigheter verkar vi nara hyresgasterna.
Vilket innebér att vi maste gora medvetna och omsorgsfulla val nar vi renoverar bostader
eller utformar fastighetsomraden.

e Vara fastigheter ska halla under mycket Iang tid vilket innebér att de behover vara
funktionella for flera generationer. Fastigheterna behdver underhallas pa ett satt sa de ar
robusta och lever upp till de krav och livsvillkor framtida generationer lever under.

e Bra bostader for alla ar viktigt for en hallbar samhallsutveckling. Samtidigt paverkas naturen
och klimatet nér fastigheter byggs eller renoveras. Genom att stélla krav pa oss sjalva och
vara samverkanspartners att gora val som minskar paverkan pa klimatet och naturen kan vi
gora skillnad.

e Att arbeta med hallbarhet hjalper oss att férsta framtida krav och férvantningar. Det stodjer
oss att stdlla om sa att Ebo ar ett relevant och attraktivt bolag dven imorgon sa att vara
fastigheter far ett bestaende varde.

e Beslutsfattandet baseras pa ekonomiska, sociala och miljomassiga 6vervaganden i syfte att
sdkerstalla att inriktningar och beslut bidrar till en god samhallsutveckling likval som att
bolagets tillgangar okar i varde. Vart arbete for hallbar utveckling vilar pa en kombination av
kunskap och beprévade metoder samtidigt som det finns mod att testa nya I6sningar.

Mal for hallbarhetsarbetet:

* Hyresgasterna har ett tryggt och sdkert boende.

* Bolaget har ett robust och attraktivt fastighetsbestand med effektiv
fastighetsforvaltning idag och over tiden.

* Bolaget har en minskad klimatpaverkan i fastighetsdrift och fastighetsutveckling.

* Ebos varumarke har hogt fortroende och bolagets tillgangar dkar i varde.
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Inriktning i vart hallbarhetsarbete
Sund och saker livsmiljo
Vi vill att hyresgéasterna ska ha en trygg, sund och sdker livsmiljo. Vi bidrar till detta genom att:
e  Erbjuda tjanster och service som stédjer hyresgasterna att géra ekonomiska och klimatsmarta val.
e Lyssna och involvera hyresgaster (i alla aldrar) i utveckling av boende- och livsmiljoer. Sarskilda
insatser gors for att na ut till barn och unga.
e | samverkan med andra aktorer erbjuda relevanta fritidsaktiviteter for hyresgaster for att motverka
utanforskap.
e  Erbjuda attraktiva hyresratter med varierade hyresnivaer.
e Utveckla boende- och utomhusmiljéer som &r sdkra och upplevs trygga av hyresgasterna.
e  Skydda och respektera den personliga integriteten genom att arbeta med cybersdkerhet och ett gott
och jamlikt bemotande.

Klimatvanliga och sdkra fastigheter

For att bidra till en hallbar utveckling behover fastighetsdriften och fastighetsbestandet éver tiden ha en lag
paverkan pa klimatet och vara motstandskraftigt for de klimatforandringar som berdknas komma de narmsta
aren. Inriktningen i vart arbete ar darfor att:

e  Minska utslappen av vaxthusgaser i planering sa val som fastighetsdrift och fastighetsutveckling.

e Vilja byggmetoder, material och resurser med lag klimatpaverkan under fastighetens hela livslangd.
Fortatning av fastigheter uppmuntras sa val som aterbruk vid nyproduktion, ombyggnation och
renovering. Farliga @mnen undviks eller fasas ut.

e  Effektivanvandning av naturresurser som vatten och energi. Klimatvanliga energislag prioriteras.

e |Initiera tjanster och service som forlanger produkters och naturresursers livslangd genom att de
ateranvands, delas eller atervinns.

e Vardesatta eco-tjanster genom att stimulera biologisk mangfald och férnya den naturliga miljon.

e Boende- och utomhusmiljéer har kapacitet att motsta klimatférandringar.

En attraktiv och gedigen arbetsgivare som medverkar till en sund konkurrens
Liksom vara fastigheter vill vi finnas och verka i Eslovs kommun en lang tid framat. Arbetet med hallbar
utveckling ska bidra till att Ebo som bolag ar robust och gediget. For det kravs fortroende vilket vi varnar genom
att:
e Investera for en hallbar utveckling dar tjanster och losningar som bidrar till klimatneutralitet och
cirkulariet prioriteras.



e Vara en attraktiv arbetsgivaren med schyssta villkor. Vi utvecklar verksamheten genom kunskap, mod
och ramverk for hallbar utveckling. Vi sakrar kompetensférsorjningen genom standigt larande.

e  Ebo har ett 6ppet arbetsklimat dar alla medarbetare, chefer, hyresgaster, leverantérer och andra
intressenter uppmuntras att gora sin rost hord genom att lyfta fram utvecklingsméjligheter sa val som
missforhallanden och oegentligheter. Mojligheten att anonymt anmala misstanke om oegentligheter
ska finnas.

e  Viser standigt till verksamhetens basta och later oss inte paverkas av egna intressen. Vi har noll
tolerans mot mutor, korruption eller penningtvatt. Vi agerar for att forhindra oegentligheter och att
kriminella intdkter kommer in i verksamheten.

e Vistaller krav pa leverantorer att bidra till en hallbar utveckling. Dar sa behovs féljer vi upp och
kontrollerar leverantorers bidrag till klimatneutralitet, hur de féljer lagstiftning och deras arbetsvillkor.
| sarskilda fall gors fordjupade bakgrundskontroller av leverantorer.

Ansvar

Styrelsen sakerstaller att strategiska mal formuleras utifran policyns inriktning samt att det finns resurser for
hallbarhetsarbetet.

Vd och chefer har ansvar for att policyns inriktning for en hallbar utveckling integreras i Ebo’s verksamhet och
processer, samt att det drivs systematiskt och effektivt.

Leverantorer ska fa del av denna policy och har ett atagande att bidra till en hallbar utveckling.

Uppfoljning av policyn

Efterlevnad av policyn utvarderas arligen av styrelsen och revideras vid behov.



